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DESARROLLO DEL INFORME
1. lNTRODUCCION

Este ¡nfomne corresponde al seguim¡ento reaI¡zado por la Ofic¡na de Control lnterno, a los Gastos ejecutados por
El  lnstituto  Mun¡cipal  de  Deporte  y Recreac¡ón  de Villavicenc¡o -lMDER,  en  el Sedundo tr¡mestre 2021,  se
comparó con el Seaundo Trimest,e 2020, verificando que se cumpla lo establec¡do en el Artículo 22 del Decreto
984 de 2012 y las dispos¡c¡ones establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto públ¡co.  Para realizar este
¡nforme, se tomó como base los meses de ABRIL. lVIAYO. JUNIO de] 2021, comparados con los mismos meses
del  año  inmediatamente  anterior  (2020),  los  datos  aquí  suministrados  son  tomados  de  las  lnformac¡ones
Presupuestales  de  la  entidad.  Ten¡endo  en  cuenta  lo  expuesto  anteriormente  y  en  cumplimiento  de  Ley,  se
elaboró  este  informe  de  austeridad en  los  conceptos  descritos  en  la  norma  y  se  presenta  con  las  debidas
recomendaciones a fin de minim¡za r el gasto y optimizar los recursosi  para dar cumplimiento a lo requerido por
el gobierno nacional.

En  todo  caso  será  responsabilidad  de  los jefes  de  la  dependencia,  velar  por el  estr¡cto  cumplimiento  de  las
disposiciones de la norma.

Este informe de austeridad podrá ser objeto de segu¡m¡ento por parte de la Contralorl'a General de la Republica
a través del ejercicio de sus auditorías regulares2. PRINCIPIOS

La func¡Ón Admin¡strativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en  lo
s¡guiente:

Eficiencia: todas las activ¡dades y recursos de la entidad deben estar dirigidos al logro de sus objet¡vos y metas,
exigiendo la elaborac¡ón y oportuna ejecución de los planesy programas, así como verificando su idoneidad y
debido cumplimiento e 'identificando de manera opor(una los ajustes necesar¡os.
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Economía:  Orienta a  la ent¡dad  pública  hacia una lítica de sana austeridad  y mesura en el gasto, con  una
medic¡ón  racional  de costos en  el gasto  públ¡co y  hácia un  ecluilibr¡o  convincente  y  necesario  en  la  invers¡ón
garantizando así la debida proporcional¡dad y confo

3.  FUNDAIVI

rm¡dad de resultados en términos de costo - Beneficio.

TOS JURIDICOS

Constitución Política de Colombia (Artículo 209, 339 y 346)
Decreto Nacional Nro.1737 de 1998
Circular  No.   02  de  29  de   marzo  de  2004  del  AI
Administrativo de la Función Pública.

o  Consejero   Pres¡dencial   y   D¡rector  del   Departamento

ci-rcub; -óá-n-JLriá o-o2-dá'-3' 'dé-árb're de 2oos DApRE y DAFp

ñ€7 }oe;£9¥#d2N:o;5í í:e;4m =O2do: i2 :i +m
Directiva presidencial Ol  de febnenc, 2016

4. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de polít¡cas de efic¡encia y aústerk]ad, normas internas, indicadores, controLes y demás
mecanísmos que pos¡bilitan la auster¡dad en el gasto púbI¡co para el Seaundb trimestre de 2O21.

Analizar el comportam¡ento y las variaciones en los rubros establecidos en la normatividad aplicable.

fii= de ti dBmmnffi lffla:tiAicmA=c: deA"bn" del ®tO mbll® en el ±

Mediante el presente ¡nfome, se expresan los gastos

Para la realizac¡ón del presente informe de Austerida
por 'a Dirección de apoyo a la gestión, Subd¡rección

sumin¡stro vía virtual  la  ¡nfomación necesar¡a

enerales de funcionam¡ento y de inversión, ejecutados por

iddmel'n:sadSat:vS:

de' Gasto se tiene en cuenta la infomación suministrada
y financ¡era.

7.    METODOLOGIA

Par€  la  realización  de  este  informe  el  área  financiera:  Tesorería  y  Almacén  (Activa  y  Pas¡va),  del  lMDER,

y requerida para dicho fin,  como lasejecuc¡ones presupuestales

''Imm,_q;m4b _íri Cy.am:ra_ PeporttNa y Recreaií~an
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ñundo Tr¡mestre de 2Q2±.de gasto del y de los informes de la v¡gencia 2020 se tomÓ 'a infomación  del

§griqo Trimestne de 2O=O para el comparativo.

S® co"rtarcm LoS "isdo€ pT"FpuestakB (qiecLJcm pa*) dtmntB P `rigeria evaluada (Sg!]do TmÉ
ggJEg2±) se cmsideró pertinente tener en cuenta los siguientes conceptos:

Gastos o servicio§ de persoliaI: son todas aquellas elogaciolies para atender el pago del persona' vinculado
en la planta o a través del contrato, incluye el pago de las plestaciones económicas, los aportes a favor de las
instituciones de la seguridad s"ial privada y púmca, en los términos de las disposiciones legales vigentes.  Los
cuaies se ciasifican en:

servicios peBonaies asoclados a la nómFni= son la.S. aPnOPIT.*+== _1_e_=+l==±=S_=LP_a,9±hde+=+=*±%.=iL^d=T+tDS
factores salar¡ales legalmente estabkridos de kx5 servidores públ-Icos vinculados a la planta del lnstituto, entre
estos  tenemos  sueldo  personal,  sobresueldos,  primas,  vacaciones  e  indemnizac¡ones,  bonificación  anual,
bon¡ficación de recreación, v¡át¡cos y gastos de viaje, ¡ndemnkaciones de personal.

Sorvic¡os por§onales indi"os:  es la apropiación dest¡nada al pago del peTspnal que se vincula en forma
ocasional  o  para  sup" necesidades  del  serv¡c¡o  para  la  prestación  del  sew,cio  calificado  o  profesionales,
prestados  en  forma  transftoria  y  esporádica  por  personas  naturales  o  jurídicas,  cuando  no  puedan  ser
desarrol'adas con personal de planta.

Contribuciolies inherenteS a la nómina: es la apropiac¡ón para el pago de las prestaciones económica:,  los
aportes a favor de las instituciones de la seguridad social privada y pública, en los términos de las disposiclones
legales vigentes

GastoS generales: son las erogaciones relacionadas con la adquisición de bienes y servicios necesar¡os para
que el lMDER cumpla con las ftJnciones de las nomias legales asignadas. Son todos los gastos que se generan
por la act¡vidad administrativa del lMDER como son:

Adquisición de bienes: Compra de equipo, materiales y suministros, Adquisic¡Ón de otros bienes.

Adqui§ición de se"icios:  capacnación al personall  seguros,  Servicios públ¡cos,  sumiiiistro de combustible,
otros selvic¡os que son:  manten-Imiento y reparac-ión, elementos aseo y cafeteria,  serv'ic-ios generales,. servic|,o
de comunicac¡ón y transporte, adquisición de otros servicios, gastos de bienestar scx=ial y salud ocupacional.

Gastos de lnversión-.

PY  202050001O259  Dotación  Mejoramiento  y  Adecuación  de  Escenarios  Deporüvos  y  Recreativos  en  el
Municipio de Villavicencio, PY 20205OOO10242 Fortalec¡m¡ento de la Gestión de Dirección del Sector Deporte y
Recreación  del  lmder  en  el  Mun¡cipio  de Millav¡cencio  Meta,  PY  2020500010243  Fomiac¡ón  y  Preparación
deportiva en  las  Escuelas de  lniciación  del  Municipio  De V-illavicencio Meta,  PY 202050OOIO241  Recreación
Actividad   F{sica   y   Deporte   en   Ciudad   Act¡va   del   Municipio   de  V¡llavicencio   Meta,   PY   2O2050001O254
Foftalecimiento del  Deporte Asociado y  Comunnario del Municip¡o de V¡Ilavicencio  Meta,  PY 2O20500010244
lmplementación y Evaluación de la Pol¡tica Publica del Deporte la Recleación y La Actividad FÍsica, el Deporte
de Villav¡cencio Meta.

Con base en El presupuesto aprobado por e' Consejo Directivo para 'as Mgencias 2O2O y 2021  se procede al
de los ítems.respecto aco mparat¡vo Ias aDropiaciones in-iciales

c¢Inmovamáb aL Cümra DeportÉ"a y .Te_Erea±í"a''
Dii-ecc¡ón: Carrera 41  -calle 5b Pa,que Urban¡zación Vil'a Boliva,
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PRESUPUPRESUPUESTO I INICIAL 2021 VS 2020
-,Jí_3.AT-'i:V        ITEMS PRESUPUESTO PRESuPUESTO

DiESVIACION O/oINICIAL 2020 i, lNICIAL 2021

fflStOS DE PEF`SONAL 985.738.727 1,002,372.527 •  1,€9%

Gastos Directos 635.070.693 639.58O.295 0,71%

Gastos lnd-,rectos 151.000.000 155.130.352 2,74%

Contribución a la nomina 199.668.034 207_661.880 4,OO%

í:'ÍÉ*É±i±\`   -``-zZ^u`  `té.í;¥     i-,`                                      -¿_`ú,is,-Í=,Z|l    1`
•,`-¡-,,            i-(',,),:.-J.-`,^":.              --                         ,                  -,t_-,

_l.::::;,:,.::..._í--_----,:'--_--:-:='(              ¡'          '---

:-,---_                                                                                _

Adqu¡s¡ción de Bienes 4.320.002 8.095.257 87, 39%

Adquisic¡ón de Servicios 115.616.952 128.378.168 11 lO4O/o

4.342.3t 5.7S4 EEEE         7.O99.856.423
63 ,50%

TOTAL,                  ññffi,  t|+r 5.447.991 Jl35
EH55!         8.238.7O2.37§ 51 ,22%

Fuente: Ejecuc¡ón pa§iva 202O-2021  lMDER

E==PRESUPUESTO INICIAL 2021      h-PRESUPUESTO IN'C'AL 2020     -DESVIACION %

9.OOO.000.000
8.OOO.000.000
7.OOO.00O.000

6.000.000.000
5.000.000.00O
4.000.000. OOO

3.00O. 000. 00O
2.000.000.OOO
1.OOO.000. OOO

O

1,69%           o,71%         2,74%              4,00%

iñüriñÉ:_g¡pFgNHüGFÑF#

51,22%

gNs«Ñ&sS<SÑSgSÑ`      q»SSSN*%SXÑb     qSgñrSS%SÉ  &ostsñssNs§*    gxs^ÑS®S§ÑSffib    ¥S*   TS*       `sN¢KS§*         <SstÑ~

Se puede observar que el presupuesto en el año 2021 i Aulmento en ifn 51,22% ftente al año 2.02O.

Con base en el presupuesto apíobado por eI ConsejoiD¡rectivo para la Vigencia 2021  EL IMDER  presento  las
siguientes ejecuciones: presupuesto definitivo vs comprometido del segundo trimestre de la misma vigenc¡a 2020
para ser analizado en porcentaje de ejecuc¡Ón

"Immm'^a_r!± ^P C¥.fitu;Ta_ PeporttNa y Tti3crea;ti~a»
Dirección: Carrera 41 -ca"e 5b Pa,que UÍbanización Vil'a Boli~vaÍ

Teléfono (+57) 66310 62
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COMPARATIVO PRESUPUESTO INICIAL VS COMPROMETIDO SEGUNDO TRIMESTRE
2O21

J=,

COMPROMISOSSEGUNDOTRIMESTRE
lTEMS DEFINITIVO %

GASTOS DE PERSONAL
J1.002.372.527 '-   189.391.122 19

Gastos Directos 639.580.295 121.083.922 19

Gastos lndirectos 155_130.352 32.200.000 21

Contribuc¡ón a la nomina 207.661.880 36.107.20O 17

-;:,^--_-       --         J,--:               :-------t-_=-,,--:-,--:=J?;:Í-:;=`,.;J¿=jí:Í-;i;`c,
-ríggg:iÉ_:^-¢.\=`_=-J        -*  --.  :.  e        l  '     i`Í!€s*%%-¿*g=

Adquisición de Bienes 8.095.257 2.693.300 33

Adquisición de Serv¡cios 128.378_168 13_326.186 10
-rri*=,É<:-,'+'-    \   \ ®\  l^I+  ®~®F,Í:{JJ: f:J::     :/,í?`

`                 ,                                                                          ^-.~             r--*-Jr'3J-rT-T-)-L--/-'|+`     `~-,       -1``
Ú,     Z3     ~.:k`¡)-i •li=.`ü+);,?    1.187.7O7.878l  `-`- -     ¢  -    17   (>:vÍ`=*iÁ

xsc.-<T `i €ssEsEs€``iízz3±~mgBa£17

TÓTA L 8.238.702.376

lHu1.393.118.486-----  ------
Tomando el comparativo de la ejecución pasiva presupuesto ¡n¡c¡al ffente a' Segundo trimestre del año 2021 de'
[nst¡tuto Munic¡pal de Deporte y Recreac¡Ón -IMDER se puede observar que:

7    Los Gastos de personal con corie al Segundo Trimesüe llevan un porcentaje de ejecución de 19%.

+    Los Gastos Generales con mrte al Segundo Trimestre lk=van un porcentaje de ejecuc¡Ón de 12%.

/    La lnvers¡Ón con corte aI Segundo Trimestre lleva un porcentaje de ejecución de 17%.

/    En térm¡nos generales el presupuesto definitivo ffente al Segundo Trimestre 2021  se ejecutó en un
17%.

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS DE PERSONAL
SECUN DO

TRIMESTRE
202O

SEGUN DO
TRIMESTRE

2021

VARIACION

SUELDOS 436.670.501 458.815.294 22.144.793

SOBRE SUELDOS 23.368.943 24. 538.OOO 1.169.057

"ImwamLíb GL aAÍ¡twra DeporttNa y ReFrea;ttNa»
D¡qgcción: Carrera 41  -calle 5b Parque Urban¡zac¡ón Villa Bolívar

Teléfono (+57) 663 10 62
Fmail-  níirc.rl®imriewiHavir,enr.¡n nrw  r.Í,
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PRIMAS 99.171.821 96_080.000 -3.091.821 -3%

BONIFICAC'ONES 18.O58.695 14.180.000 -3.878.695 -21%

BONI FICACIONRECREACION
4.587.799 2.967.000 -1 _620.799 -35%

VIATICOS Y GASTOS DEVLAJE
4.200.000 3.200_000 -1 _000.000 -24%

VACACIONES EIMDEMNIZACIONES
49.012.934 39_800_001 -9_212.933 -19%

TOTAL 635.07O.693 639.580.295 4.509.602 1%

PAGOS SEGuNDO TRIMESTRE 2021 VS 2O20

l l l   l 'ldNR±
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Tomando  el  comparMun¡cjpaldeDeporte>Sueldosd lvo  de gRecreacpersonal stos de  permÓn-lMDEFiseño2021aum aul£:I¡Sb=:nadrOquTerim®Úelntoenlun5%ftenteaI2o2l del  año  2020 Vs 2021  del  lnst¡
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>    Sobresueldos año 2021 aumento en un 5% ftente aI 2020

>    Primas vigenc¡a 2021 disminuyoen un 3% ffente al 2020

>     Bon¡ficac¡ones año 2021  disminuyo en un 21% ftente al 2020.

>     Bonificación Recreación año 2021 d¡sminuyo en un 35% frente al 2020

>    Miáticos para la vigencia 2021 disminuyo en un 24% ftente al 2020.

>    Vacac¡ones e lndemnizaciones año 2021  dism¡nuyo en un 19% frente aI 2020.

En términos generales los gastos de personal vigencia 2021 aumento en 1% ffente al año 202O.

pERsoNAL QuE SE ENCuENTm EN LOS DiFERENTES pROYEcTOs DEL IMDER
GASTOS DE PERSONAL DEL OI ABRIL AL 30 JUNIO DEL 2O21

El lnst¡tuto Municipal de Recreación y Deporte de Mllavicencio -lMDER. durante el Segundo Trimestre del año
2020 celebro (19) contratos de prestación de servicios ftente a (73) que se celebraron en el Segundo .Trimestre
del año 2021, donde se ev¡dencia un auimento en 54 contratos del año correspond¡ente frente al anterior.

GASTOS DE PERSONAL INDIRECTOS PAGOS PRIMER TRIMESTRE 2021 VS 2O2O

_i = =-s.=-=-f=ÉÉ   :__.f_ffRf: :f:=ff-f_,-f-.--f_=-=--f---_f :-.f=S-f.:-f_-:f.--f;==

El  comparativo  de  servicios  indirectos  del  lnstituto  Municipal  de  Deporte  y  Recreac¡Ón  -  lMDER,  se  puede
observar que en el ítem de Honorarios del Segundo Trimestre del año 2021 frente al Segundo Tr¡mestre del año
2020 Aumento en un 3%.

GASTOS GENEFtALES -PAGOS SEGUNDO TRI"ESTRE 2021 VS 2O20

GASTOS GENERALES

ADQulSICION BIENES

COMPRA EQUIPO

MATERIALES SUMINISTROS

tJ    SEGUNDO
TRIMESTRE

2O20
4.320. OO2 ,00

4.320.OOO,00

SEGUNDO
TRIMESTRE

2021
8.O95.257

1.000.000

6.095.257

:¥i:Í      VARU`CION

(%)

3,775.255

999. 999

1.775.257

ulm"amdb aL CuO"ra DeportiNa y _*_fTea;ti"a''
Dirección: Caríera 41  - calle 5b Parque Urbanizac¡ón V¡lla Bolívar

Teh5fono (+57) 663 10 62
Fmail'  nÍ,r§d®imrlen,illav¡r.enr.in nri`J r`n
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ADQUIS'CION DE OTROS BIENES 1.OOO.000 999.999 99999900
%

CAPACITACION PERSONAL 5.400.000,00 6.900.000 1.500.000

lMPRESOS,      PUBLICAClONES      Y
PUBLICIDAD

1.000.000 999. 998
49999900

%

SEGUROS 10_500,000,00 10.000.OOO -500 . OOO

SERVICIOS PUBLICOS 27.025.950,00 28.263.998 1.238.048

SUMINISTRO COMBUSTIBLE 2.500.000,00 1.OOO.000 -1. 50O.OOO

MANTENIMIENTO Y REPARACION 4_65O.000,00 5.920.050 1 _270.050

SERV'CIOS GENERALES Y APOYO
A LA GESTION

41.640_000,00 44.000.000 2_360.000

ELEMENTOS ASEO Y CAFETERIA 1.050.000,00 7_804.848 6.754.848

SERVICIO   DE   COMUNICACIÓN   Y
TRAN S PORTE

525.000,00 473.671 -51 _329

ADQU'SICION            DE            OTROS
SERVICIOS

3.720.OOO,00 1.850.602 -1.869.398

BIENESTAR     SOC'AL     Y     SALUD
OCUPACIONAL

18_606_000,00 21.165.000 2.559.00O

160.OOO.OOO,00

140.000.OOO,00

GAS7lOS GENERALES
120.OOO.000,OO

100.000.000,00

80.000.000,00

60.OOO.000,OO

4O.000.OOO,OO

20.000.000,00

o,oo     L-J            - B

___`-__-y_____Tr-

.JE! -
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El comparativo de los gastos generales del Segundo Trimestre del año 2021  Vs 2020 del lnstituto Municipal de
Deporte y Recreación - lMDER se puede observar que:

+    En Adduisición de bienes, los rubros,- Compra de Equipo,  Materiales Sumjn¡sftos y Adquis¡ción de
Otros Bienes, Aumentaron Considerablemente como se evidencian en la tabla anten-or, esto debido a
que  la adquisición de bienes  para  la v¡gencia 2021  se realizó en este segundo trimestre y  para  la
vigenc¡a 2020 en el últímo trimeste.

+    En   Adauisición   de   Servicjos.   los   ítems   que   presentaron   un   aumento   considerable   fueron
Capacitación de Personal con un 28%, elementos de Aseo y Cafetería con un 643% y Manten¡miento
y  Reparac¡Ón  con  un  27%,  así  mismo se evidencia  qile algunos rubros también  presentaron  una
disminución re'evante, tal es el caso de Suminist,o de Combustible con un 60%, y Adquisición de otros
Servicios con un 50% respectivamente.EncomparaciónLavigenciadelaño2021Vs  2020  del  Segundo  Trimestre,   el  aumento  de  los  rubros

anteriomente detallados Muestra que la variación en los Gastos General ftJe de un aumento del 14%, Io cual no
es de cons¡derar un riesgo de un sobre costo, ya que en el transcurso de la presente vigencia estos rubros que
presentaron aumento solo tendrán Variación en este Segundo Trimestre, para el resto de lav¡gencia no habrán
movimientos significativos ya que la neces¡dad solo recae en los primepos 6 meses del año.

COMPAFuTIVO PROYECTOS DE INVERS[ON 2021 VS COMPROMETIDO SEGUNDO
TRIMESTRE 2021

PROYECTOS DE INVERS'ON
A PRO PIACIONDEFiNrrlvA2021 coM pRONISOSriñ

SEGUNDOTRIMESTRE2ozi^il'
.     -~-...   =-(    ,í

Mejoram¡ento de la infraestructuradeportivarecreativayadm¡n¡strativadelmunicip¡odeVillavicenciometa
1.213.826_262 46.800.000 3 , 86®/o

Fortalec¡miento de la gestión y dilecc¡óndelimderenelmunicipiodeWllav¡cenciometa
949.462.645 264.525.000 27,86%

Fomación y preparac¡ón de deportistasenescuelasde¡nic¡acióndelmunicip¡odeVillav¡cenciometa
2.312.100.000 484_822.878 20,97%

Recreación act¡v¡dad fisica y deporte enciudadact¡vadelmunicipiodeVil'avicenciometa
1 _555.700.00O 296.4OO _ OOO 19,O5%

Fortalec¡miento del deporte asociado ycomun¡tariodelmunicipiodeVillav¡cenc¡ometa
747.5OO.000 66_600.000 8,91%

lmplementación y eva'uación de lapolíticapúbl'[cadeldeportelarecreaciónylaactiv¡dadfísicaeldeportedeVillavicenciometa

321.267.517 28.560.000 8,89%

TOTA L 7.099.8 56.423 1.187.707.878 16,73®/®

ulmorvcmdb aL CütI«a DeportíNa y T`ecrea,tiwa:'
Di[ección: Camera 41  -ca'le 5I, Parque Urban-ización V¡lla BoIÍvar
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El comparat¡vo de los Proyectos de lnversión liiic¡al 2O21 del lnstituto Municjpal de Re"eación y Deporte -lMDER
Frente al Comprometido Segundo Tn-mestre deI 2021,  se puede evidenciar según datos suministrados  por la
D¡recclón de apoyo a la gestión, Subdirección Admin¡strativa y financiera, y como se ev,-dencia en la gráf¡cai en
téminos generales solo se ha ejecutado el 16,73O/o del total de la inversión para esta vigencia.

CONCLUSIONES

un  643%,  Capacitac¡ón  de- persona'  que  aumento  en  un

GASTOS DE PERSONAL:

De Abril a Junio de 2021 Vs Abril a Junio de 2O20, presenta una disminución considerable en los items
de;  bonificac¡ones con una d¡sminución del 21%, Bonfficaciones recreación con una disminuc¡ón del
35%,  Viáticos  y  Gastos  de  V¡aje  que  disminuyeron  en  un  24%  cada  unoi  y  en  vacaciones  e
indemnizaciones que disminuyo en un 19% comparado con el Segundo trimestre del año anterior.

GASTOS GENERALES:

una vez comparado eI Segundo Tn-mestre de 2021 versus 2020, se ev¡dencia que hubo un aumento

q:i;yo8:7u:%áu:e#r:eb::gsfburq::udgeeelr¥¥;tts:e:mpd:g%m£rJa;l:éScar:eeu#T:llnna¡So;rduOee;
aumentO  en   un  643O/n_   rJanar_#ar¡Án  rlfl  har-^h-'  -,,^   _..___i_   ___

28%  y  Mantenimiento  y
fue delue su aumentoarac¡ón asi mismo en al unos ítems se resentó

<CITmovng.*.k^S¥^a¥_a_ i? eporttv a y 2ücTeatííva»
Dlteccjón: Camera 41 -ca'le 5b Parque urban¡zación Villa Bolívar

Teléfbno (+57) 6631O 62
Fit,a¡l-  nr,red®Imrle"illavií`enr_!n nriv m

una disminución
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considerable, tal es el caso de suministro de combustible que disminuyo en un
otros serv¡cios que fue deI 50%.

l NVERSION :

60% y adquis¡ción de

De Abril a Junio de 2021  se evidencia que del total del Gasto de lnversión que es de $7.099.856.423
para la presente vigencia, con la adición que realizo la administración municipal en el mes de Jun¡o,
tan solo se ha ejecutado un total de $1.187.707.878 que representa un 16,73% de ejecuc¡ón del Gasto
de  la  lnversión,  cabe resaltar que no se puede realizar un comparativo del segundo trimestre de la
v¡gencia 2021  vs 2020, esto debido a que los proyectos de ¡nvers¡ón para el 2021  son los que rige el
nuevo p¡an de de§arrollo y son diférentes a los que estaban el año anterior.

RECOMENDACIONES
Continuar con el fomento de las políticas de efiic¡enc¡a y austeridad en el gasto al interior de
las   dependencias,   UtiI-Ízando   racionalmente   y   hacer   ciertas   recomendaciones   a   los
funcionarios del buen uso del agua pc,table en el inst"uto y sus escenarios, manteniendo el
buen uso de los conductos bien cerrados y evitando fugas de agua.

Continuar con  el monftoreo en el  uso racional de materiales y suministros  al interior del
IMDER, con el filn de reducir el consumo de dichos elementos y segu¡r con  la cultura del
ahorro encaminada con la política de cero papel, seguir con impresiones a doble cara y para
los borradores utilizar papel usado.

Continuar con  las medidas y controles que  pem"an optimizar los gastos generales en
consideración con los previstos en el marco nomaíivo de austeridad. Ya que se mantienen
entre las vigencias.

EI lnstituto Municipal de Depotie y Recreación IMDER, está cumpliendo con las políticas de
ausleridad y eficienc¡a en el gasto público.

En téminos generales la entidad maneja en foma adecuada las politicas de austeridad y
eficiencia en el gasto público.

Cordia[mente,

E'aborado por, DIEGO IAAllECHA LADINO
ProfosH)nal Contíiol Jntémo / lMDER

VoBo JAZ'llN DE Af"AS
Subdirectora F¡nmc¡era

Copis aíchívo
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'-Inmova:md;o tiL CufihI;ra Deportt~a y RecreÚ[lí:Na''
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